
令和７年４月１日

女性の活躍に関する情報公開

　ＡＬＳＯＫ福島株式会社における女性の活躍状況等は次のとおりです。

男 女 男性 女性

正社員 89.7% 10.3% 正社員 86.4% 13.6%

正社員(警備職以外) 100.0% 0.0% 嘱託員 94.9% 5.1%

嘱託員 0.0% 0.0% パート 78.9% 21.1%

パート 75.0% 25.0% 派遣社員 33.3% 66.7%

平均勤続年数※2 育児休業取得率※1

男性 女性 男性 女性

正社員 13年8ヶ月 10年10ヶ月 正社員 33.3% 100.0%

嘱託員 - -

パート - -

5.1%

全体 22:56

正社員 24:03

嘱託員 14:02

パート 1:11

全体 72.5%

正規雇用労働者 71.5%

非正規雇用労働者※ 68.2%

※パート労働者の人員数は、所定労働時間を基に換算し算出

※１　対象期間：2024/4/1～2025/3/31

※２　2025年3月時点での数値。なお、管理職比率は係長以上に占める割合として算出しております。

男女別の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）※1

一ヶ月あたりの平均残業時間（管理部門）※1

採用した労働者に占める男性・女性労働者の割合※1 労働者に占める男性・女性労働者の割合※2

女性管理職比率（係長以上）※2


